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План работы по профилактике коррупционных правонарушений 

в филиале на 2024 год 
 

№ 
п\п 

 
    Наименование  мероприятий 

Сроки 
исполнения 

Ответственные  
исполнители 

1 Развивать систему эффективного контроля  деятельности 
сотрудников филиала.  

Постоянно Заведующий 
филиалом 

2 Исключить случаи включения в резерв руководящих 
кадров филиала специалистов, имеющих недостаточный 

уровень знаний нормативных законодательных актов  

Постоянно Заведующий 
филиалом 

3 Применять меры дисциплинарной ответственности к 
работникам за нарушение требований законодательства, 

за допущение совершения фактов коррупционной 
направленности 

Постоянно 
 

Заведующий 
филиалом 

4 Ознакомить под роспись работников филиала с 
требованиями нормативных правовых актов об 

ответственности за коррупцию 

Постоянно Заместитель  
заведующего 

филиалом 

5 Усилить персональную ответственность заместителя 
заведующего филиалом, зав. отделением за 
неправомерно принятые решения в рамках служебных 

полномочий и за другие проявления бюрократизма 

Постоянно Заведующий 
филиалом 

6 При аттестации зав. отделениями на соответствие 

занимаемой должности включать вопросы 
действующего законодательства о борьбе с коррупцией, 
о работе с обращениями граждан и об ответственности 

за нарушение требований нормативно правовых актов  

Постоянно Заведующий 

филиалом 

7 Обеспечить соблюдение порядка осуществления 
административных процедур по обращениям граждан  

Постоянно Заведующий 
филиалом, 

заместитель  
заведующего 
филиалом 

8 Обеспечить выдачу «Книги жалоб и предложений» по 

первому требованию граждан 

Постоянно Заместитель  

заведующего 
филиалом 

9 Обеспечить проведение анонимного анкетирования 

пациентов и сотрудников с включением вопросов 
касающихся взяток 

Постоянно Заместитель  

заведующего 
филиалом 

10 Обеспечить контроль  за хранением и использованием 

наркотических и психотропных веществ, расходных 
материалов 

Постоянно Заведующий 

филиалом,  
главная 



медицинская сестра 

11 Проводить анализ эффективности принимаемых мер по 

предупреждению коррупции 

Ежеквартально Заведующий 

филиалом, члены 
антикоррупционной 
комиссии филиала 

12 Утвердить перечень лиц с наиболее высоким  

коррупционным риском и положение об урегулировании 

конфликта интересов между работниками и 

организацией здравоохранения. 

 

Ежегодно Заведующий 
филиалом 

13 Актуализировать карты коррупционных рисков  По мере 

необходимости 

Заведующий 

филиалом, члены 
антикоррупционной 

комиссии 

14 Рассматривать на заседаниях антикоррупционной 

комиссии филиала нормативные документы, 

информационные письма, протоколы вышестоящих 

организаций 

Постоянно Заведующий 
филиалом, члены 

антикоррупционной 
комиссии 

15 Контроль оказания платных медицинских услуг в рамках 

действующего законодательства 

Постоянно Заведующий 

филиалом, 
Заместитель 
заведующего 

филиалом 

16 Принимать участие в семинарах по вопросам 

профилактики преступлений коррупционной 

направленности 

Постоянно Заведующий 
филиалом, 

Заместитель 
заведующего 
филиалом, 

заместитель 
председателя 

антикоррупционной 
комиссии филиала 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 


