
                                                                                              УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                              Приказом  

                                                                                                              ГУЗ «ГЦГДКП» филиала №6   

                                                                                                              от 17.02.2023 №123 
                                                                                 

План мероприятий  

по профилактике коррупционных правонарушений и реализации 

Государственной программы по борьбе с преступностью и коррупцией 

по филиалу №6 ГУЗ «ГЦГДКП»  

на 2023 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Отметка о 

выполнен. 

1 Пересмотреть состав 

комиссии по 

противодействию коррупции, 

положение о комиссии, 

внести необходимые 

корректировки 

Январь 2023 Председатель 

комиссии  

 

2 Рассмотрение материалов 

заседаний комиссий по 

противодействию коррупции 

вышестоящих органов 

управления (Гомельский 

областной исполнительный 

комитет, Гомельский 

городской исполнительный 

комитет, главное управление 

по здравоохранению 

Гомельского областного 

исполнительного комитета, 

государственное учреждение 

здравоохранения «Гомельская 

центральная городская 

детская клиническая 

поликлиника») за 2022-2023 г 

Ежеквар-

тально 

Председатель 

комиссии  

 

3 Рассмотрение материалов, 

предоставляемых 

правоохранительными 

органами, по пресечению 

правонарушений, создающих 

условия для коррупции и 

коррупционных 

правонарушений. 

Доведение информации до 

По мере 

поступления 

Председатель 

комиссии 

 



работников учреждения. 

4 Применять меры 

дисциплинарного взыскания к 

медицинским работникам и 

другим работникам 

учреждения (вплоть до 

освобождения от занимаемой 

должности) за нарушение 

требований 

антикоррупционного 

законодательства, за 

допущение совершения 

фактов коррупционной 

направленности 

Постоянно Председа- 
тель 

комиссии 

 

5 При аттестации 

руководителей учреждения и 

других работников на 

соответствие занимаемой 

должности рассматривать 

вопросы выполнения 

действующего 

законодательства о борьбе с 

коррупцией 

Постоянно Председа-
тель 

комиссии 
Отдел 
кадров 

 

6 Ознакомление под подпись 

сотрудников учреждения с 

Законом Республики 

Беларусь «О борьбе с 

коррупцией» статьями 

Уголовного кодекса 

Республики Беларусь, кодекса 

Республики об 

административных 

правонарушениях, об 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения 

Январь-август 

В первый 

рабочий день 

(при приеме 

на работу 

вновь 

прибывших) 

Отдел 

кадров 

 

7 Включать требования 

законодательства о борьбе с 

коррупцией в контракты и 

должностные инструкции 

работников учреждения 

Постоянно Отдел  

кадров 

 

8 Обеспечить подписание и 

соблюдение 

государственными лицами 

учреждения обязательств по 

Постоянно Отдел  

кадров 

 



соблюдению ограничений, 

установленных ст.17-20 

Закона «О борьбе с 

коррупцией» 

9 Обеспечить проведение 

анонимного анкетирования 

среди пациентов и 

работников государственного 

учреждения здравоохранения 

«Гомельская центральная 

городская детская 

клиническая поликлиника» с 

включением в анкету 

вопросов, касающихся 

вымогательства, взяток и т.д. 

Ежекварталь

но 

Заместитель 
председателя 

комиссии, 
секретарь 
комиссии 

 

10 Анализ результатов 
анонимного анкетирования 
среди пациентов и 
работниковгосударственного 
учреждения здравоохранения 
«Гомельская центральная 
городская детская 
клиническая поликлиника» с 
включением в анкету 
вопросов, касающихся 
вымогательства, взяток и т.д. 
и рассмотрение результатов 

анкетирования на заседаниях 
комиссии 

Ежекварталь

но 
Заместитель 

председателя 

комиссии, 

секретарь 

комиссии 

 

11 Обеспечить проведение 
внеплановых проверок по 
отработке рабочего времени 

В течение 

года 
Председатель 

комиссии   

Отдел кадров  

 

12 Мониторинг лечебного 

процесса, контроль 

обоснованности назначений, 

выдачи листков 

нетрудоспособности, 

льготных рецептов 

В течение 

года 
Председатель 

комиссии 

Заместитель 

 

 

13 Контроль за целевым и 

эффективным 

использованием бюджетных 

средств, сохранностью и 

использованием денежных 

средств и материальных 

ценностей, особенно в части 

Постоянно Председатель 

комиссии 

 



 

их использования на 

выполнение капитальных 

ремонтов 

14 Обеспечить неукоснительное 

соблюдение законодательства 

при сдаче в аренду 

государственного имущества, 

своевременное взыскание 

арендной платы в 

соответствии с действующим 

законодательством  

Постоянно Председатель 

комиссии 

 

15 Обеспечить постоянный 

личный контроль за 

оказанием населению 

платных услуг в рамках 

действующего 

законодательства  

Постоянно Председатель 

комиссии 

 

16 Рассмотрение предложений 
граждан и юридических лиц о 
мерах по противодействию 
коррупции 

Постоянно Председатель 
комиссии 

 

17 Обновление 

юридической базы по 

проблемам коррупции 

Постоянно Председатель 

комиссии 

 


